
 

                                                                        

  
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA (martes, 10 de marzo de 2026) 
Generado por Melanie Stanaland el miércoles 11 de marzo de 2026. 
  
1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
La junta se inició a las 5:31 PM 
  
1.1 LISTA DE ASISTENCIA 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Frank J Crawford, Miembro 
Sr. Gary J Criddle, Miembro 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
  
Miembros presentes 
Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle, Stephan Fuhrer 
  
También presente 
Jordan Reeves, Gabriel Simon, Ed.D., Jennifer Passaglia, Bob Eckardt, Ashley Vette y miembros del público (aproximadamente 44 en 
persona y 30 espectadores simultáneos en la transmisión en vivo en su punto máximo).  
  
1.2 APROBACIÓN DE LA AGENDA 
La Mesa Directiva aprobó la agenda tal como se presentó. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
1.3 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA Y LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
No hubo comentarios públicos. 
  
2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
  
2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Sección 35146 del Código de Educación) (La Mesa Directiva 
escuchará los casos en sesión cerrada y volverá a sesión pública para tomar medidas). 
  
2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Sección 54957.6 del Código Gubernamental) 
  
2.3 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PREVISTO (Exposición significativa a litigios de conformidad con la 
Sección 54956.9(d) del Código Gubernamental) 
  
2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 
  
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIOS EN CURSO 
  
2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/RENUNCIA DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS (Sección 54957 del Código Gubernamental) 
  
6:30 PM - REANUDACIÓN DE LA SESIÓN ABIERTA - JUNTA REGULAR 
La Mesa Directiva reanudó la sesión pública aproximadamente a las 6:39 pm. 
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3.1 JURAMENTO DE LEALTAD Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva. 
  
4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESIÓN A PUERTA CERRADA 
  
2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Sección 35146 del Código de Educación) 
  
CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 
EH-25-26-39 
EH-25-26-40 
EH-25-26-41 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Chong Yang. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle No: 
Stephan Fuhrer 
  
REVOCACIÓN DEL CONTRATO DE EXPULSIÓN SUSPENDIDO 
EH-25-26-16 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Frank J. Crawford. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer 

REINCORPORACIONES 
EH-24-25-52 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Frank J Crawford. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer 
  
2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/RENUNCIA DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS (Sección 54957 del Código Gubernamental) 
APROBAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/26 SOBRE LA NO REELECCIÓN DE UN EMPLEADO CERTIFICADO 
  
Moción de Gary J Criddle, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer 
  
APROBAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/27 PARA REASIGNAR A UN EMPLEADO CERTIFICADO A UNA CLASIFICACIÓN 
CERTIFICADA INFERIOR. 
  
Moción de Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer 
  
APROBAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/28 PARA REASIGNAR A UN EMPLEADO CERTIFICADO A UNA CLASIFICACIÓN 
CERTIFICADA INFERIOR. 
  
Moción de Frank J Crawford, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer 
  
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 
  
6. RECONOCIMIENTOS 

●​ Francisco García Ledesma, Nicholas Villanueva y Westenn Capoli fueron reconocidos como clasificados para el Concurso 
Estatal de Ortografía de California. 

  
7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS CENTROS ESCOLARES 

●​ Escuela Preparatoria  Lindhurst - Isela Martínez Valencia 
●​ Escuela Preparatoria Marysville - Joseph Emiliano Charles 
●​ Escuela Preparatoria  North y South Lindhurst - Cophya Foster 

  
8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

●​ Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la Mesa Directiva. 
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9. COMENTARIOS DEL PÚBLICO 

●​ Stephanie McKenzie (Tema: Feria de inscripción para TK) 
●​ Roxanne Burrow (Tema: Subdirectora de la escuela primaria Linda) 
●​ Lita Young (Tema: Subdirectora de la escuela primaria Linda) 

  
10.​ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 

●​ Actualizaciones presentadas a la Mesa Directiva por el superintendente Jordan Reeves. 
  
11.​PRESENTACIONES 
Ninguno 
  
12. SUPERINTENDENTE 
Acción: 12.1 APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA 
La Mesa Directiva aprobó las actas de la junta regular de la Mesa Directiva del 24 de febrero de 2026. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
Acción: 12.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA  
 
La Mesa Directiva aprobó los puntos de la agenda de trámite, del 14.1 al 16.5. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acción (Consentimiento): 14.1 APROBAR LOS PLANES DE SEGURIDAD DEL RECINTO ESCOLAR PARA EL AÑO ESCOLAR 
2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 14.2 APROBAR EL ACUERDO CON BACK2BASICS4LIFE LLC PARA EL DESARROLLO INFANTIL PARA 
EL AÑO ESCOLAR 2025-2026 
  
Acción (Consentimiento): 14.3 APROBAR LA RENOVACIÓN DE LA SUSCRIPCIÓN CON TEACHING STRATEGIES, LLC PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 14.4 APROBAR EL ACUERDO CON LOS REGENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CA, EN NOMBRE DE UC 
DAVIS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 14.5 APROBAR EL ACUERDO CON FORXA, INC. PARA LA ESCUELA PRIMARIA JOHNSON PARK PARA 
EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 14.6 APROBAR EL ACUERDO CON MUSIC THEATRE INTERNATIONAL PARA LA ACADEMIA DE ARTES 
MARYSVILLE CHARTER (MCAA) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción (Consentimiento): 15.1 RATIFICAR EL MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE (MJUSD) Y LA UNIVERSIDAD DE PHOENIX 
  
Acción (Consentimiento): 15.2 EMPLEO CERTIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 15.3 RENUNCIAS CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 15.4 JUBILACIONES CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 15.5 EMPLEO CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 15.6 RENUNCIA DE PERSONAL CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 15.7 POSICIONES DE TEMPORADA: ATLETISMO 
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16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
Acción (Consentimiento): 16.1 DONACIONES AL DISTRITO 
  
Acción (Consentimiento): 16.2 RATIFICAR EL ACUERDO CON RISE UP ELEVATORS, INC. PARA SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y ELEVADORES PARA SILLAS DE RUEDAS PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26. 
  
Acción (Consentimiento): 16.3 RATIFICAR EL ACUERDO Y LA ORDEN DE CAMBIO N.° 1 CON NYGARD CONSULTING SERVICES 
INC. PARA EL PROYECTO DE MODERNIZACIÓN DE LA OFICINA DE LA ESCUELA PRIMARIA OLIVEHURST PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26. 
  
Acción (Consentimiento): 16.4 APROBAR LA MEDIDA P AUDITORÍA DE DESEMPEÑO DE BONOS DE OBLIGACIÓN GENERAL 
PARA EL AÑO QUE FINALIZA EL 30 DE JUNIO DE 2025 
  
Acción (Consentimiento): 16.5 APROBAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA LA 
INSTALACIÓN DE DOS PUERTAS DE ACCESO AUTOMÁTICAS ELÉCTRICAS CONTROLADAS A DISTANCIA EN LA OFICINA 
DEL DISTRITO PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26. 
  
17.​NUEVOS ASUNTOS- SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
18.​NUEVOS ASUNTOS SERVICIOS EDUCATIVOS 
Ninguno 
  
19. NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción: 19.1 APROBAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/19 PARA LA ELIMINACIÓN DE LOS TIPOS DE SERVICIO CLASIFICADOS 
ESPECÍFICOS (PKS) 

●​ Gabe Simon, Superintendente Adjunto de Personal, se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó la Resolución 2025-26/19 para la reducción de personal clasificado debido a la eliminación de determinados 
tipos de servicio. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 

Acción: 19.2 APROBAR LA DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROGRAMAS CATEGÓRICOS Y PREPARACIÓN 
PARA LA UNIVERSIDAD Y LA CARRERA PROFESIONAL 

●​ Gabe Simon, Superintendente Adjunto de Personal, y Bob Eckardt, superintendente adjunto de servicios educativos, se 
dirigieron a la Mesa Directiva. 

●​ Comentarios del público: Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la junta directiva. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, sin segunda. 
Resolución final: La moción fue rechazada por falta de una segunda. 
  
Acción: 19.3 APROBAR LA DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

Gabe Simon, Superintendente Adjunto de Personal, y Bob Eckardt, Superintendente Asistente de Servicios Educativos, se 
dirigieron a la Mesa Directiva. 
Comentarios del público: Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la Mesa Directiva. 

  
La Mesa Directiva aprobó la descripción del puesto: Director de Servicios Educativos. 
  
Moción presentada por Seth R Stemen y secundada por Chong Yang. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer No: 
Gary J Criddle 
  
Acción: 19.4 NOMBRAR UN DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS (CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2026) 

●​ Bob Eckardt, Superintendente Asistente de Servicios Educativos, se dirigió a la Mesa Directiva y solicitó el 
nombramiento de Heather Marshall como Directora de Servicios Educativos. 

  
La Mesa Directiva aprobó el nombramiento de Heather Marshall como Directora de Servicios Educativos, con efecto a partir del 1 de 
julio de 2026. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
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Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
Acción: 19.5 APROBAR LA DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: ENTRENADOR DE BIENESTAR I Y LA TABLA SALARIAL 

●​ Gabe Simon, Superintendente Adjunto de Personal, y Wakita Wilson, Coordinadora de Educación Especial Preescolar, se 
dirigieron a la Mesa Directiva. 

  
La Mesa Directiva aprobó la descripción del puesto de Entrenador de Bienestar I y la escala salarial correspondiente. 
  
Moción presentada por Chong Yang y secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: Moción aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle No: 
Seth R Stemen 

Acción: 19.6 APROBAR LA DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: ENTRENADOR DE BIENESTAR II Y LA TABLA SALARIAL 
●​ Gabe Simon, Superintendente Adjunto de Personal, se dirigió a la Mesa Directiva. 

  
La Mesa Directiva aprobó la descripción del puesto de Entrenador de Bienestar II y la escala salarial correspondiente. 
  
Moción presentada por Chong Yang y secundada por Frank J Crawford. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle No: 
Seth R Stemen 
  
Acción: 19.7 PROPUESTA INICIAL DE NEGOCIACIÓN 2025-26 DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE 
MARYSVILLE (MJUSD) A INGENIEROS DE OPERACIÓN N.° 3 (OE3): DIVULGACIÓN PÚBLICA Y ACCIONES 

●​ Gabe Simon, Superintendente Adjunto de Personal se dirigió a la Mesa Directiva.  
  
La Mesa Directiva hizo pública la propuesta inicial de negociación del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) a los 
Ingenieros Operadores n.° 3 (OE3) y aprobó la propuesta. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
Acción: 19.8 2025-26 PROPUESTA INICIAL DE NEGOCIACIÓN DE LOS INGENIEROS OPERADORES N.° 3 (OE3) DISTRITO 
ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE (MJUSD): DIVULGACIÓN PÚBLICA Y ACCIONES 

●​ Gabe Simon, Superintendente Adjunto de Personal, se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva hizo pública la propuesta inicial de negociación presentada por Operating Engineers #3 (OE3) al Distrito Escolar 
Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) y aprobó dicha propuesta. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Oliver Taylor. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS 
Acción: 20.1 APROBAR EL SEGUNDO INFORME FINANCIERO INTERMEDIO 2025-26 

●​ Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Negocios, presentó el Segundo Informe Financiero Provisional 
2025-26 a la Mesa Directiva. 

  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
Acción: 20.2 ABRIR LA AUDIENCIA PÚBLICA PARA LA APROBACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 2025-26/25 QUE AUMENTA LAS 
TARIFAS DE INSTALACIONES ESCOLARES Y APROBAR EL ESTUDIO DE JUSTIFICACIÓN DE LA TARIFA DEL 
DESARROLLADOR 

●​ Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Negocios, se dirigió a la Mesa Directiva.                                                         
  
La Mesa Directiva abrió la audiencia pública relativa a la aprobación de la Resolución 2025-26/25, que aumenta las tarifas de las 
instalaciones escolares, y al Estudio de Justificación de las Tarifas para Desarrolladores. 

●​ No hubo comentarios del público. 
  
Moción de Gary J Criddle, secundada por Stephan Fuhrer. 
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Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
Acción: 20.3 CERRAR LA AUDIENCIA PÚBLICA Y APROBAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/25 QUE AUMENTA LAS TARIFAS DE 
INSTALACIONES ESCOLARES Y APROBAR EL ESTUDIO DE JUSTIFICACIÓN DE LA TARIFA DEL DESARROLLADOR 

●​ Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Negocios, se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aplazó la audiencia pública y aprobó la Resolución 2025-26/25, que aumenta las tarifas de las instalaciones 
escolares, y el Estudio de Justificación de las Tarifas para Desarrolladores. 
  
Moción presentada por Seth R Stemen, secundada por 
Gary J Criddle. Resolución final: Moción aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 

21. SESIÓN A PUERTA CERRADA CONTINUARÁ SI ES NECESARIO 
  
22. APLAZAMIENTO 
El presidente de la Mesa Directiva, Doug Criddle, aplazó la junta a las 8:18. 
  
Secretaria de Actas, Melanie Stanaland 
  
Las actas se aprobarán en la próxima junta regular de la Mesa Directiva, el 24 de marzo de 2026.  
  
ms 
  
  
Acta aprobada 
  

Jordan Reeves, Superintendente _________________________________ 24 de marzo de 2026 

  

Chong Yang, secretario de la Mesa Directiva ______________________________________ 24 de marzo de 2026 
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